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MUSTAFA ‘KEM'A' ATATURK

Efendiler, uygarlik yolunda basari yenilesmeye
baglidir. Sosyal yasamda, ekonomik yasamda bilim ve
fen alaninda basarii olmak icin tek olgunlasma ve
ilerleme yolu budur. (30.08.1924, Dumlupinar.)
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Son vyillarda dinyamizdaki toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanda
meydana gelen dedismeler sonucunda (lkemizdeki tim 6zel ve kamu kuruluslar bu
degisimden etkilenmektedir. Bir ulusun kalkinmasindaki en dnemli etken, cagdas bir egitim
yapisina sahip olmaktir. Gelismis Ulkelerde uzun yillardir strdirilmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Stratejik plan, ginimuz gelisim anlayisinin gegcmisteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay! degil, gelecegi
sekillendirmeyi hedefleyen bir yaklasimdir. Ilcemiz Antalya’nin egitimde basarili ilceleri
arasinda yer almakla birlikte, Antalya’nin biyimeye, gelismeye musait ilceler arasinda da
en Onde gelen ilgeleri arasindayiz. Nufus artis hizi yeni yerlesim gibi olumsuzluklarin
editime sirayet eden olumsuz yénlerini bertaraf etmek de ilce Milli E§itim Midirlagi olarak
bize diismektedir. Okullarda yapacaginiz stratejik plan ile hali hazirdaki basarinizi daha da
arttiracak stratejiler planlamali. Bu stratejilerle, belirlenen hedeflerinize ulasmayi
amaglamalisiniz. Okulunuzdaki tim egitim calisanlar ile birlikte stratejik plani hayata
gecirmek icin plani igsellestirmeli ve 6ziimsemeli ve stratejik planin okulunuzda yapacadiniz
calismalarin en 6nde gelen baglayici unsuru oldugunu unutmamalisiniz.

Dosemealtinin gelecedi biz egditimcilerin ilgemize yapacadi katkilara baghdir. Mevcut
durumdaki basarimiz ne kadar 6nemli ise, bu basariyi sirekli kilarak, strdardlebilir basariya
ulasmak daha 6nemli ve takdire sayandir. Sdrdurllebilirlik iyi bir planlama, izleme ve
degerlendirme unsurlari ile yapilabilir. U¢ unsuru icinde barindiran 2015-2019 yillarini
kapsayan bu planlamayla ilgemizde elde edecegimiz basarili sonuclarla ilimizin basarisina,
ilimizin basarisini arttirarak da Ulkemizin gelecegine yapacagimiz katkinin son derece
onemli ve dederli oldugunun bilinmesini ve calismalarinizi bu baglamda yapmanizi cani
génulden diliyorum.

Okulunuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci bir anlayis ve 5018 sayili Kanunun
getirdigi yenilikler de g6z 6nidnde bulundurularak, okul yoneticileri ve tim personelinin
ortak calismalari neticesinde hazirlanacagindan, éncelikle kendi okulunuzu ve ilgemiz egitim
odgretim hizmetlerini daha da kaliteli hale getirecedine inancim tamdir. Bu duygu ve
dusuncelerle 2015-2019 stratejik planinin kurumuzda hazirlanmasinda, bu doért yilhk
sirede hayata geciriimesinde emedi gececek olan herkese Doésemealti Milli Egitim
Mudarligu ve kendi sahsim adina tesekkir ediyorum.

Gultekin ACAR
Dosemealt Ilge Milli Egitim Mudari
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SUNUS

Gegmisten glnidmize gelirken var olan bulusculugun getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da Onimiize sererek kendini
gb6stermektedir. Glgli ekonomik ve sosyal yapi, gUgli bir Ulke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin Kacinilmazligi da oldukca blylik ©6nem
tasimaktadir.

Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan glcli bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amacglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlenmistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak duslincesiyle slirekli yenilenmeyi ve
kalite kaltirind kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiltard olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak Uizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Yukarikaraman Perge Rotary Ortaokulu Mudarliga olarak en biyldk
amacimiz yalnizca ilkégretim mezunu gencler yetistirmek dedil, girdikleri her tirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétlrecek
gencler yetistirmektir. Idare ve &6gretmen kadrosuyla bizler cada ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Turkiye Cumbhuriyetini daha da vylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Yukarikaraman Perge Rotary Ortaokulu Muadarligi’nin stratejik planlama
calismasina énce durum tespiti, yapilarak baslanmistir. Durum tespiti tUm idari personelin
ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun sliren bir galisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den bir kurul tarafindan
yapiimistir. Daha sonra hazir durum sonuglarina goére stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu surecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonucgta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglnkid resmidir ve stratejik
planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yukarikaraman Perge Rotary Ortaokulu Mudurligla Stratejik Plani (2015-2019)'da
belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
slireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Murat YILDIRIM
Yukarikaraman Perge Rotary Ortaokulu Maddrd
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

AR-GE : Arastirma Gelistirme

BAKA : Bati Kalkinma Ajansi

BILSEM Bilim Sanat Merkezi

BIMER : Basbakanlik Iletisim Merkezi

BT : Bilgi Teknolojileri

DPT : Devlet Planlama Tegkilati

EKYS : Egitimde Kalite Yonetim Sistemi

GZFT : Guglu-Zayif Yonler - Firsatlar-Tehditler
HBY : Hayat Boyu Ogrenme

HEM : Halk Egitim Merkezi

HiE : Hizmet ici Egitim

iLBAP : Ilkégretim Lise Basari Artirma Projesi
LYS : Lisans Yerlestirme Sinavi

MBS : Mesleki Bilgi Sistemi

MEB : Milli Egitim Bakanligi

MEBBIS : Milli EGitim Bakanligi Bilisim Sistemleri
MEGEP : Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Glclendirme Projesi
MEM : Milli Egitim Madurlagu

MTSK : Motorlu Tasit Strtclleri Kursu

MYO : Meslek Yiksek Okulu

OECD : Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Tegkilati
OYP : Ortadgretime Yerlestirme Puani

PEST : Politik Ekonomik Sosyal ve Teknolojik
PG : Performans Gdstergesi

RG : Resmi Gazete

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

SBS : Seviye Belirleme Sinavi

SP : Stratejik Planlama

SP Ekip : Stratejik Planlama EKibi

STK : Sivil Toplum Kuruluslari

SYDV : Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
TKY : Toplam Kalite Yonetimi

YGS : Yiksekogretime Gegis Sinavi

YiKOB : Yatirim izleme ve Koordinasyon Birimi
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Tarihi

Désemealti Boélgesinin tarihi, Paleolitik Gaga (MO 600.000-100.000) kadar uzanir.
Yagca K&yl yakinlarinda bulunan Karain ve Okiizini madaralar bélgede yasayan ilk insan
topluluklarinin yasam dizeyleri hakkinda bilgi verir. Ilcedeki Gékhdyik ve Bademadgaci
Hoéylklerinde yapilan arkeolojik kazilarda Neolitik Cag ve Maden Caglarina ait (M0O.3000-
1200) bulgulara rastlanmistir.

Tuncg Caginin sonlarindan itibaren bolgede yasayan ilk uygarlik Solymler olup
Anadolu’ nun ilk yerli halklari arasinda yer alirlar.

Hitit Devletinin yikilmasindan sonra deniz kavimleri gégu ile bolgeye gelen Akalarin
hakimiyeti baslamis, M.0.334 Yilinda Makedonya Krali Bayik Iskender, Termossos Kenti'ni
kusatmig, fakat fethedememistir.

Bergama Krali Attolos’ un Antalya kentini ele gecgirmesi ile Désemealti’'nda bulunan
Cubuk ve Yenice Bogazlari énem kazanmistir. Bergama Kralligi'nin Roma topraklarina
katihminda (MO.315) sonra bélgede imar hareketleri hiz kazanmistir. MS. 5.yy dan sonra
yayllmaya baslayan Hiristiyanlik; Silyon’ dan baslayan, Perge’den gecerek Ddsemealti’'na
ismini veren antik yolun misyonerlik faaliyetlerinde kullanimi hizlanmistir.
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11.yy. da Anadolu Selguklular ile Bizans arasinda baslayan micadele, 1207 yilinda
Gilyaseddin Keyhusrev’ in bdlgeyi fethetmesi ile son bulmus ve Désemealti Bélgesi Akdenizi
Anadolu’ ya baglayan yollarin baslangici haline gelerek, bélgede 6nemli kervansaraylar insa
edilmigtir.

Anadolu Selguklu Devletinin yikilmasi ile 1260 vyillarinda bélgeye hakim olan
Hamidogullari zamaninda bélgeye yerlesmeye baslayan Karakoyunlu ve Sarikegili gibi Yoruk
asiretleri yerlesim birimlerini olusturmuslardir.

Antalya ve cevresinin 1390 yilinda Osmanli hakimiyetine girmesi yoreyi Teke
sancadi adi altinda Konya’ ya baglamistir.

1934 yilinda Korkuteli — Kizilcadag bolgesinden gelen ailelerin yerlestirildikleri ve
Kirkgoz-Yenikdéy adi verilen kdye Kibris’ tan gelen aileler ve gbcebe olarak yasayan
Yoruklerde katilarak, buglinkid Désemealti ilgesinin ilk halk tabani olusmaya baslamistir.

Dosemealti adinin tarihgesi ise s6yledir. Antik cagda sahildeki Pamfilya kentleri ile
ic kesimlerdeki Pisidia kentlerinin birbirine baglayan yollardan birisi olan ilce merkezine 9
km. uzaklikta bulunan Derbent Bogazindaki déseme tas yolundan almistir. Bizans, Selguklu,

Osmanli Dénemlerinde de faal olan ddéseme yol yakin zamana kadar ydérukler
tarafindan go¢ yolu olarak da kullanilmakta idi. Déseme taslardan olusan ve 4 metre
genisligindeki yol bu bdlgenin Désemealti olarak isimlendirilmesine neden olmustur.

Son olarak, 22 Mart 2008 tarihinde vydirirlige giren 5747 sayih,“Blylksehir
Belediyesi Sinirlari Icerisinde Ilce kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmasi
Hakkinda Kanun ” ile bélgedeki Yesilbayir, Duzlercami ve Ciglik Belediyelerinin 29 Mart
2009 Yerel Segimleri ile tuzel kisilikleri son bulmus ve mahalleleri ile birlikte Désemealti
Belediyesine katilarak toplam 14 mahalleden olusan Désemealti Iice Merkezi olusmustur.

Sayfa 9 /44



. STRATEJIK PLANLAMA SURECI 5

. PLANLAMA CALISMALARININ SAHIPLENILMESININ SAGLANMASI
. ORGANIZASYONUN OLUSTURULMASI

. STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

. STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

. IHTIYACLARIN TESPIT EDILMESI

— )t ) )k
O OTRWN =

1.1.STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Bu amacla okulumuzda dnce misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir.

Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1i ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2015-
2019" stratejik plan1 hazirlanmistir.

Yukarikaraman Perge Rotary Ortaokulu Miidiirliigii olarak en biliyllk amacimiz yalnizca
ilkogretim mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

2015-2019 Stratejik Plan1 okulumuza, vatanimiza ve milletimize hayirli olmasi dilegiyle,

Stratejik Planlama EKkibi
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1.2.Planlama Calismalarinin Sahiplenilmesinin Saglanmasi

Stratejik planin olusturulan bir ekip tarafindan yapilmasi ve bu planin kurum icinde uygulanmasi
asamasinda sadece gorevli olan ekibin gérevi ve sorumlulugu olarak gérilmesi bu planin amacina
ulasmasindaki en biiylk engellerden biridir. Ayrica bu davranis sekli Stratejik Yonetim felsefesine
tamamen aykiridir.

Bu planin nihai amagclarina ulasmasi kurumda gorev yapan en (st diizey ydneticiden an alt
kademedeki personelin plani sahiplenmesi ve o planin kurumu basariya tasiyacagi inancini benimsemesi
ile mimkundir. Bunu saglamak icin ilk olarak 2013/26 sayili Genelge ve MEB 2015-2019 Stratejik Plan
Hazirlama Programinin yayimlanmasi ile baslayan stratejik plan hazirlama slreci hakkinda yazilan resmi
yazilarla ve ilce Milli Egitim Mudurligimizin yaptigi bilgilendirme toplantilari yapilmistir.
1.3.0rganizasyonun Olusturulmasi

Il Milli Egitim Midurlikleri AR-GE ve ilce Milli Egitim Midurligimiz birimlerinin koordinesinde
yuritilen Madarlagtmaz Stratejik Plan hazirlama streci MUdurlagimuzin streci stratejik plan ekiplerinin
olusturulmasi ile baslamistir.

Planlamanin dogasi geregi ilk etapta mevcut durumumuzun tespit edilmesi yoluna gidilmis. Bu
amacla paydaslarimiz belirlenmis ve sonrasinda belirlenen paydaslarimiza i¢ ve dis paydas anketleri
yapilmistir. Personelimiz memnuniyet anketleri sonrasinda GZTF analizleri yapilmistir.

1.4.STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI UNVANI

MURAT YILDIRIM BASKAN OKUL MUDURU

NESE VURAL UYE SOSYAL BILGILER OGRETMENI
DUYGU EMIRALIOGLU UYE INGILiZCE OGRETMENI
ABDURRAHMAN OZTURK UYE 0.A.B BASKANI

ASLI YILDIRIM UYE 0.A.B YONETIM KURULU UYESI

1.5.STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi

ADI SOYADI GOREVI UNVANI

MURAT BEDEL UYE MUDUR YARDIMCISI

TEZER DEMIRALAY UYE D.I.K.A.B OGRETMENI
AYFER UZ UYE FEN BiLIMLERI OGRETMENI
FATMA AKKASOGLU UYE OGRENCI VELISI

SUPHI BOZLU UYE OGRENCI VELISI

GUL OZTURK UYE OGRENCI VELISI

RABIA KORKMAZ UYE OGRENCI VELISI

1.6.IHTIYACLARIN TESPIT EDILMESI

Yukarikaraman Perge Rotary Ortaokulu MidurlGgu Stratejik Plan’i hazirlanirken stratejik plan
hazirlama sirecinin glincel bilgi ihtiyaci duyulmustur. Okulumuzda egitim ihtiyaci olan kisiler ve stratejik
planlama ekipleri tespit edilmistir. Egitimler ilce Milli Egitim Mudurligimuzce verilmistir.

Planlamada ihtiyac duyulan verilerin ne sekilde ve nasil toplanacagi konusunda calisanlarimiz ve
paydaslarimiz bilgilendirilmistir.
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2.BOLUNM

2.1.MEVCUT DURUM ANALIizi

2.1.1.TARIHCE
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GENEL

BINA DURUMU

1942 yilinda “ilkokul” yapilmis ve 1980-1981 6gretim yilina kadar devam etmis

olup 1980-1981 ogretim yilinda Ortaokul agilmig ve 1990/1991 yilinda

“JIkdgretim Okulu’na” déniismiistiir. Okulumuz kdyiimiiziin ad1 ile anilmis

ismini Yukarikaraman ilkdgretim okulu olarak siirdlirmiistiir. Hayirsever bir

kuliiblin  yeni  binamizi  yapmasi sebebiyle  Milli  Egitim

Miidiirliigliniin18/12/2007 tarihi ve 2007/328 no lu komisyon karari ile

Yukarikaraman Perge Rotary Ilkodgretim Okulu adin1 almistir.

Okulumuz, Yukarikaraman Perge Rotary Ilkdgretim Okulu olarak
yeni yapilan binasinda egitim 6gretim yapmakta iken; 6287 Sayili kanun
kapsaminda “12  Yilik Zorunlu Egitim” uygulamasi nedeniyle;
Yukarikaraman Perge Rotary Ilkokulu ve Yukarikaraman Perge Rotary
Ortaokulu olarak ikiye ayrilmistir.

:Ortaokul Binas1 1998-1969 yillarinda Yukarikaraman Koyliisiiniin emegi ile
yapilmistir. Bu binamizda; 5.-6.-7. ve 8. smiflarimiz 6grenim gérmektedir.
Ogretmenler odasi, Miidiir odas1 ayrica, Gorsel Sanatlar Atdlyesi, Teknoloji
Tasarim, Bilisim Teknoloji (Bilgisayar) bulunmaktadir.Okulumuza teknoloji
(Bilgisayar ) sinifi kurulmustur. Bu sinifa hayirsever vatandasimiz Rukiye
Daglar on bir bilgisayar hediye ederek ag sistemini kurdurmustur. Toplam on
bes bilgisayarla 2004-2005 egitim ve 6gretim yilindan bu yana bu simiftan
ogrencilerimiz yaralanmaya baglamistir. Okulumuz birimlerinin 1sitilmast
Klima ve soba (odun, komiir) ile yapilmaktadir. 2008-2009 6gretim yilinda
Okulumuza bir su deposu yaptirilmstir.

“12 Yilik Zorunlu Egitim” uygulamasi nedeniyle; Yukarikaraman Perge
Rotary ilkokulu ve Yukarikaraman Perge Rotary Ortaokulu olarak ikiye
ayrilmis ve B Blok Yukarikaraman Perge Rotary Ortaokulu olmustur. Binada
ogrenciler icin tuvalet olmadigindan Ekim 2012 tarihinde Okulumuzu yaptiran
Perge Rotary Kuliibii tuvalet yapimina baslamis olup, Nisan 2013 tarihinde
bitirilmistir.

OKUL VE SINIF KiTAPLIKLARI: Okulumuzda 1990/1991 &gretim yilindan itibaren bir okul kitaplig:

OKUL BAHCESI

faal olarak calismaya baslamis cesitli kaynaklardan ansiklopedi, kitaplar
temin edilmis ve Kitaplik yetersiz hale gelince 2002/2003 &gretim yili
basinda kitaplik genisletilerek ve yeni raflar eklenerek yeniden
diizenlenmistir.

Smif kitapliklar1 ise her yil yeni kitaplar da eklenerek oldukca
zenginlestirilmis ve 2008 yilinda yeni binada bir yer ayrilmis olup yeni kitap
dolaplar1 temin edilmis, faal olarak hizmet etmeye devam etmektedir.

Okulumuzun binalar1 9980 metre karelik bir alan igerisinde olup
bahgesinin kenar1 ihata duvariyla gevrilidir. Okulumuzun bahgesinin i¢inde
yeterince agaglandirma yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir. Okul
bahcgesi igerisinde yeni diizenlemeler yapilmaktadir. Okulumuz bahgesi
igerisine 2001/2002 6gretim yilinda bir basketbol ve voleybol sahasi, barfiks
ve futbol sahalar1 diizenlenerek Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.
2003-2004 ogretim yili igerisinde ise yeni bir “kum havuzu” yapilmistir.
Bahge ilerisinde banket taslar ile ¢i¢eklikler yapilmaya devam edilmektedir
olup 2005 yil 2.déonem tuvalet yoluna parke tas dosenerek bahcemize
Ogrencilerin kullanabilecegi bir ¢cesme yapilmistir.  Okulun ihata duvarlar
mevcut imkanlar kullanilarak yeniden tesis edilmeye ¢alisilmaktadir. 2007—
2008 Egitim Ogretim yilinda yeni binamiz hizmete girmistir olup Bahge
diizenleme caligmalar1 yapilmaktadir.
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2.1.2 KURUM KiIMLIK BiLGiSi

Kurum Adi
Kurum Kodu
Kurum Statusu

Kurumda Calisan Personel
Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli
Kurumun Hizmete Giris
Tarihi

KURUM ILETISIM BILGILERI
Kurum Telefonu / Faks

Kurum Web Adresi
Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Muaduri
Kurum Midiir Yardimcisi

YUKARIKARAMAN PERGE ROTARY ORTAOKULU
704177

Kamu O Ozel

Yénetici 2

Ogretmen 6

Memur -
Hizm etli -

XO Normal O 1kili

1942

Tel. : 0 242 421 21 71
Faks :

http://yukarikaramanproo.meb.k12.tr/
704177@meb.k12.tr

Mahalle :Karaman
Posta Kodu :07190

Ilce :Désemealti
1li :Antalya

Murat YILDIRIM
Murat BEDEL
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2.1.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE DAYANAKLAR

14.9.2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrlige giren 652 sayili Millf
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’ye gdre Désemealti ilce
Milli Egitim MadUrligu’ne bagli Yukarikaraman Perge Rotary Ortaokulu MUdarlGgi’'nin gorevleri
sunlardir:

1. Kanun, tlzlik, ydonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine verilen gorevleri
yapmak,

2. Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gérev alanin giren okul ve kurumlarin
ihtiyaclarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari yetkili makamlara

bildirmek,

3. Mudarltge bagh her tir ve derecedeki okul ve kurumlarda gorevli personel icin personel bilgi defteri ve
formlarini tutmak, bu konuda ilimiz Milli Egitim Mudirltgi ile koordinasyonu saglamak, mevcut égretmen
sayllarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili Milli Egitim MUdUurligimuze

bildirmek,

4. “Sicil Amirleri Yonetmeligi” geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini zamaninda
yuritmek,

5.ilce icinde nakil isteyen 68retmenlerin taleplerini Milli Egitim MUdurlGgimUze bildirmek

6. ihtiyac halinde vekil ve iicretli 6gretmen gérevlendirilmesini ilce Makamina teklif etmek ve alinacak
onay dogrultusunda islem yapmak,

7. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zlik haklarina iliskin islemlerden yetkisi
dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak,

8. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak,
9. S6zlesmeli personelin is ve islemlerini ylritmek,

10. Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak. Personelin 6zlik
haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini ylritmek,

11. Kanun, tlzlk, ydonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaclarinin
okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak,

12. Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda
yuritilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tirlt bollcu, yikict ve zararli etkilerden

korunmasini saglayici tedbirler almak,

13. Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak
icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger gorilen durumlari ilgili makamlara bildirmek,
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14. Halk egitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma odalarinin ve ciraklk egitim merkezlerinin
aciimasini, calismasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak, calismalarin daha verimli olmasi icin gerekli
tedbirleri almak.

15. ilce sinirlariicindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, arac ve gerecler ile Bakanhgin diger
imkanlarindan bitlin okul ve kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini saglamak,

16. Okul ve kurumlardan gelecek bitce tekliflerini incelemek ve Milli Egitim MudUurligimuze bildirmek

17. Okul ve kurumlarin bina, arac ve gerec durumunu gosteren istatistiklerinin tutulmasini saglamak ve
takip etmek,

18. ilce genelinde dgrencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve degerlendirmek,

19. Ogrenci ve dgretmenlerin okullar itibariyla dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli
arastirmayi yapmak,

20. Hizmetlerin cabuk ve verimli yaratidlmesini saglamak icin arastirma ve planlama yapmak.

21. Mudurligimuze bagh okul ve kurumlari belli bir plan icinde denetlemek veya denetlenmesini
saglamak, eksiklik ve aksakliklari gidermek icin gerekli tedbirleri almak,

22. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin isteklerini Milli Egitim Mudirligimuze bildirmek

23. Gorev alanindaki okul ve kurumlar igin sivil savunma ile ilgili plan ve programlari dizenlemek, gerekli
tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

24. Ozel Egitim ve Rehberlik okullari ilcemiz ile ilgili kisimlarindaki is ve islemleri yiritmek,
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2.1.4 FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

S.No Hizmetler

Faaliyet Alani 1

Strateji Gelistirme

Faaliyet Alani 2

Egitim-Ogretim

Faaliyet Alan1 3

Ozel Egitim ve
Rehberlik

Stratejik Planlama Islemleri

.No ’ Hizmetler

2 Ihtiyac Analizlerinin Yapilmasi

3 Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

4 Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

S.No ‘ Hizmetler

1 Ders Disi Faaliyet Is ve Islemleri

2 Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalari

3 Anma ve Kutlama Programlarinin Yuarattulmesi

4 Yarismalarin Diizenlenmesi ve Dederlendirilmesi Isleri

5 Sosyal, Kultirel, Sportif Etkinlikler ile ilgili Organizasyon
6 Okul Kayit Islemleri

7 Diploma Kayit Ornegi

8 Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

1 Egitimde firsat esitligi

2 Egitim kurumlar ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve
saha galismalar

3 Rehberlik ve ydneltme/ydnlendirme galismalari

4 Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri

Faaliyet Alan1 4

Destek
Hizmetleri

Faaliyet Alan1 5

Insan Kaynaklari
Yénetimi

Bilgi Islem ve
Egitim
Teknolojileri

Faaliyet Alan1 7

Insaat

S.No Hizmetler

Sistem ve Bilgi Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereci Temin ve Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri

Arsiv Hizmetleri

N O OB W NN =

=
)

Sivil Savunma Islemleri

Personel Maas, Ucret ve Muhasebe Islemleri

IS-KUR Toplum Yararina Calisma Programi Islemleri

Ozlik Islemleri

Personel Odiil Islemleri

Faaliyet Alani 6

Personel Disiplin Islemleri

'Mebbis ve e-Okul Moddilleri Yénetimi |

I\)—LEU'I-PODI\)—*

Web Sayfalari Yonetimi

Egitim Binalarinin Blyuk ve Kiglk Onarimlarin Yaptiriimasi.
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2.1.5 PAYDAS ANALIzZI

Stratejik plan hazirlanirken dikkat edilmesi gereken unsurlarin basinda paydas analizi
gelmektedir. Katilmcilik ilkesi g6z ©Onlne alinarak paydaslar belirlenmis ve
paydaslarimizin goris ve disincelerine dnem verilmistir. Mudarligamazin ozellikle zayif
yonlerinin tespit edilmesinde tarafsiz gézlemlerin ve goérislerin bildirilmesi faydali olmakta
ve bu sayede paydaslarin ihtiyac ve talepleri belirlenerek, Muadurligumuzin zayif
yonlerinin dogru bir sekilde belirlenmesi saglanacaktir. Paydaslar, analizinin dogru olarak
yapilmasi madirligimizian sundugu Gridn ve hizmet kalitesini ylkselterek, kaynaklarin
daha verimli kullaniimasini sadlayacak ve Mudirligimizin sadece buglnine degil,
gelecegine de yon verecektir.

Paydas: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen Kisi,
grup veya kurumlardir. Paydaslar cesitli sekillerde siniflandirilabilir.

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslardir.

Dis Paydaslar (Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikgiler): Kurulustan
etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

Yararlanicillar/Hedef kitle: Kurulusun drettigi Grin ve hizmetleri alan,
kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Mdusteriler dis
paydaslarin alt kimesidir.

Paydas analizleri yapilirken d6ncelikli olarak Paydaslarimiz tespit edilmis, dnceliklendirilmis,
degerlendirilmis ve son olarak paydaslarimizin gorts ve Onerileri alinmistir.
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2.1.6 PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

ic PAYDASLAR DIS

PAYDASLAR PAYDASLAR
flce Milli Egitim Miidiirligii
Veliler X
Okul Aile Birligi
Ogrenciler
Mahalle Muhtari
Saghk Ocagi

Hayirseverler

2015-2019 Stratejik plani hazirlanirken 6 personelimize Calisan Paydas Anketi, 68
Odgrencimize I¢ Paydas Anketi, 33 Velimize dis paydasimiza Dis Paydas Anketi
uygulanmistir.

Hazirlanan anketlerimize okul blyUkligine bakildiginda genis bir katihm olmus
toplamda 107 paydasimiza ulasiimistir. Paydas anketlerinden alinan sonuglar GZTF
analizlerinde kullanilmistir, analizleri gavenirliligini arttirmistir.

2.1.7. KURUM iIcCi ANALiZ

Kurumumuzda ydnetici pozisyonunda 1 Okul Midird ve 1 Mudir Yardimcisi
gbérev yapmaktadir.

2.1.7.1.YUKARI KARAMAN PERGE ROTARY ORTAOKULU PERSONEL DURUMU
Ogretmen 6

Memur i}
Yardimci Personel -
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2.1.7.2. ORGANIZASYON SEMASI

YUKARI KARAMAN PERGE ROTARY ORTAOKULU

Biro
Hizmetleri
Yardimci
e ' Hizmetler
Mudir 4
Yardimcisi | oy !
okul Midiirii \ Ku‘cfge'l"::i
Okul Aile P

Birligi
= Zumre
Ogretmenler
Simif
Ogretmenleri
Rehber
Ogretmenler
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2.1.7.3. ILETISIM VE KARAR ALMA SURECI

Kurumumuzda karar alma sireci, (st makam ve kuruluslarin yazili istek ve talimatlari, kurum ici ve
kurum disi yapilan analizler, memnuniyet anketleri, yapilan inceleme ve arastirmalar, toplantilarda tespit
edilen eksiklikler dogrultusunda mevcut yasa ve yonetmelikler dogrultusunda islemektedir.

Bunun disinda midirligimuize ulasan dilek, istek ve sikayet ve oneriler degerlendiriimekte yasal
sirecin icinde kalarak kararlar alinmaktadir.

2.1.7.4.SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda 6grencilerimiz toplam 5 bransta faaliyetlere katilmislardir.

2 Bransta 1 Désemealti Birinciligi,1 Antalya dérdtncalGgl, derecelerimiz bulunmaktadir.

Okulumuz sportif faaliyetler disinda sosyal ve kiltiirel yarismalarda ve projelerde de gorev
almaktadir. Ogrencilerimiz katilmis olduklari kiiltiirel yarismalarda cesitli dereceler almislardir. Bunlar;
Antalya ilinde yapilan 6 Mart ve 18 Mart tarihlerinde yapilan resim yarismalarinda il G¢lUncalUga, ilgemizde
de degisik zamanlarda dereceler elde edilmistir.

2.1.7.5. GZTF ANALIizi

GUCLU YONLER
TEMA — 1 — Egitim Ogretime Erigim

e Okullasma oraninin yuksek olmasi,
Okuldan mezun olan rol modellerin ¢cok olmasi,
Okulumuzda normal egitim verilmesi
Halkimizin kurumumuzdan istek ve beklentilerinin 6nemsenmesi
Velilerimiz, Ihtiyac duyduklarinda okul personeliyle (Yénetici, 6§retmen, memur,
hizmetli, kantin gdreuvlisi gibi) rahathkla gérusebiliyor olmalari.
Velilerimiz, velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyor olmalari.
Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmesi.
Ogrencilerimiz ihtiyac duyduklarinda okul yéneticileriyle rahatlikla gériisebilmesi.
Ogrencilerimizin ihtiyac duyduklarinda 6gretmenlerle rahatlikla goériisebilmesi.
Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklarinda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi.

[ ]
TEMA — 2 — Egitim Ogretimde Kalite

e Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegdz, harita gibi arag-gereglerden
yararlaniimaktadir.
Sosyal faaliyetlerin ve bu faaliyetlere katilimlarin fazla olmasi
Okulumuz 6gretmenlerin gonulli egitim calismalarina katilmalari,
Okulumuz 6gretmenlerin teknolojiyi kullanma becerilerinin ylksek olmasi,
Velilerin, okul ydnetici ve 6gretmenleriyle istediklerinde iletisim saglayabilmesi,
Ogrencilerin okul yénetime katilmasi,
Dersler 6grencilerin seviyelerine uygun olarak islenir.
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim
sekilde dlizenlenmistir.
e Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

TEMA — 3 — Kurumsal Kapasite
e Derslik basina disen 6grenci sayisinin standartlara yakin olmasi.
e Etkin Egitim Yonetim isbirliginin olmasi.
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Yeterli ve gelistirilebilir cografi yapiya sahip olmasi

Asil yonetici sayisinin toplam yoénetici sayisina oraninin % 100 olmasi
Ucretli 6§retmen sayisinin toplam égretmen sayisina oraninin % 0 olmasi
Norm kadro doluluk oraninin % 100 olmasi

ZAYIF YONLER

TEMA — 1 — Egitim Ogretime Erigim
e Egitim siteminde velinin katkisinin yeterince saglanamamasi
e llge ici ulasimin yeterli olmamasi
e Il merkezine olan uzakhk

TEMA — 2 — Egitim Ogretimde Kalite
e Rehberlik hizmetlerinin etkin ve organize olmamasi,
e Ogdrencilerimize okuma aliskanliginin kazandirilamamasi

TEMA — 3 — Kurumsal Kapasite
e Okulumuzda yeterli dizeyde yardimci personelin (hizmetli, teknisyen vb.) olmamasi.

FIRSATLAR
TEMA — 1 — Egitim Ogretime Erigim
e Okulumuzda Tasimali EGitim yapilmiyor olmasi.
e Kamu kurumlari ve Yerel yonetimlerin egditime olan destedi,
e Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile Ortaokula tim cag
nufusunun kaydi yapilmasi.
e Okulumuzun cografi konumu ve iklim 6zellikleri,
e Okulumuzun Antalya — Denizli karayolu izerinde bulunmasi ile diger ilge ve illerle
ulasim saghyor olmasi.

TEMA — 2 — Egitim Ogretimde Kalite

o ILBAP ( Antalya Egitimde Basariyi Arttirma Projesi ) kapsaminda yuiritiilen
faaliyetlerin 6gretmen ve 6grenci lzerindeki olumlu etkileri,

e Kamu kurumlari ve Yerel yonetimlerin egitime olan destedi,

e Avrupa Birligi ve Bakanligimizin ortak calismasi olan “Temel Egitimi Destekleme
Projesi” kapsaminda yapilan faaliyetlerin egitimin kalitesinin artmasinda biyik
yararlar saglamasi,

e Zengin kaynaklara sahip okul kiitiiphanemizin olmasi

TEMA — 3 — Kurumsal Kapasite

e Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullaniliyor olmasi.

e Paydas kitlesinin egitime bakis acisinin olumlu olmasi.

o ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi.
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TEHDITLER ]
TEMA - 1 — Egitim Ogretime Erisim

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo — ekonomik farkhliklarin olmasi.
Cevre faktortinin 6grencileri olumsuz etkiliyor olmasi.

TEMA — 2 — Egitim Ogretimde Kalite

Gelisme ve degismeye karsi direnc.

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin blylik cogunlugunun okulun bulundugu
ilcede ikamet etmemeleri.

Okulumuzda yeterli yardimci personelin olmamasi

Kitle iletisim araclari ve yapilan TV programlari da gencgleri olumsuz ydnde
etkilemesi

Farkli kalttirden gelen kisilerin topluma uyum slirecinde yasadigi problemlerin
editimin niteligi de etkilemesi.

TEMA — 3 — Kurumsal Kapasite

Gelisme ve degismeye karsi direng.

Okulumuzda sosyal, kiltlrel ve sportif etkinliklerin yapilabilecegi cok amagch salonun
olmamasi.

Okul givenlik hizmetlerinin yetersizligi.
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2.1.7.6.GELISIM / SORUN ALANLARI

EGITIM VE OGRETIME ERISIM GELISIM/SORUN ALANLARI

. Zorunlu egitimden erken ayrilma

. Temel egitimden ortadgretime gecis

. Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

AWM=

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE GELISIM/SORUN ALANLARI

. Okul saghgi ve hijyen

. Zararh ahskanliklar

. Ogretmenlere yénelik hizmetigi editimler

. Ogretmen yeterlilikleri

Okul Ybéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

. Stk mufredat degisikligi

. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

. Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

. Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
10. Pargalanmis aileler

11. Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

12. Egitsel dederlendirme ve tanimlama

13. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

14. Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

15. Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dégretim hizmetleri basta olmak lzere dzel egditim
hizmetleri

CONOUTRAWNH

KURUMSAL KAPASITE GELISIM/SORUN ALANLARI

1. Insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdami

2. Calisma ortamlari ile sosyal, kilttrel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu sadlayacak bicimde
dizenlenmesi

3. Calisanlarin édullendirilmesi

4. Atama ve gorevde yukselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi,
kariyer yénetimi

5. Hizmet ici egitim kalitesi

6. Yabanci dil becerileri

7. Ogretmenlere yénelik fiziksel alan yetersizligi

8. Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

9. Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

10. Donatim eksiklerinin giderilmesi

11. Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6drencilere uygunlugu

12. Teknolojik altyapi
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2.1.7.7.STRATEJiK PLAN MIMARIiSi

EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1)  Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

2)  Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

3)  Yiksekogretime katilim ve tamamlama

4)  Hayat boyu 6grenmeye katilim

5)  Ozel editime erisim ve tamamlama

6) Ozel politika gerektiren gruplarin editim ve 6gretime erigimi
7)  Ozel 6gretimin payi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
1)  Odrenci

a) Hazir olus
b) Sadlik
c) Erken cocukluk egitimi
d) Kazanimlar
2)  Ogretmen
3) Ogretim Programlari ve Materyalleri
4) Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
5) Program ve Turler Arasi Gegisler
6) Rehberlik
7)  Olcme ve Dederlendirme

Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

1)  Sektorle Isbirligi

2)  Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
3) Hayata ve Istihdama Hazirlama
4) Mesleki Rehberlik

Yabanci Dil ve Hareketlilik

1) Yabanci Dil Yeterliligi
2) Uluslararasi hareketlilik

KURUMSAL KAPASITE

Beseri Alt Yapi
1) Insan kaynaklari planlamasi
2)  Insan kaynaklari yénetimi

3) Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
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Fiziki ve Mali Alt Yapi

1) Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
2) Egitim tesisleri ve alt yapi
3) Donatim

Yénetim ve Organizasyon

1) Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
2) BlUrokrasinin azaltilmasi

3) Is analizleri ve is tanimlari

4) Mevzuatin guncellenmesi

5) izleme ve Dederlendirme

6) AB ye uyum ve uluslararasilasma
7) Sosyal taraflarin katilimi ve yénetisim
a) Cogulculuk

b) Katillmcilik

c) Seffaflik ve hesap verebilirlik

8) Kurumsal Rehberlik ve Denetim

Bilgi Yénetimi ve Kurumsal Iletisim

1) Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiriimasi
2) Elektronik veri toplama ve analiz
3) Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi

2.1.8. KURUM DISI ANALizZ

*{lce Milli Egitim Mudurlugi 2015 — 2019 Stratejik Plan’ndan alinarak uyarlanmistir.

Antalya’nin Gog Yapisi:

Antalya’daki goc yapisi ve dinamigini degerlendirmeden 6nce, 1980 genel nifus sayimindan
sonraki donemlerde Antalya nifusunda slrekli bir artis oldugu ancak dogurganlikta da strekli azalma
oldugu gercegidir. Ayrica veriler incelendiginde; son Uc yil verilerine bakildiginda kdéy nifusunda azalma
sehir merkezlerinde ylkselme oldugu gociin yoninl gostermektedir. Dosemealti ilcemizde Antalya’nin
genel olarak aldigi gbcten etkilenmektedir.

Yabanci Gogl:

Her dort donemde yurtdisindan alinan toplam net gé¢ 28036 olup, Antalya’nin dért dénemde yurt
disindan almis oldugu goc yaklasik bir Sinop, bir Gimishane, bir Tunceli, bir Artvin ve bir Ardahan’in sehir
merkezi nifusunun bUyUklGgu kadardir. Ancak ilcemize diger ilcelerimize oranla yabanci gbcl daha azdir.

Ekonomik Yapi:

Antalya’da hakim olan sektérler Tarim, Turizm ve Ticarettir. ilcemizin ekonomisini daha cok Tarim
sektori sekillendirmektedir.

Sosyal ve Kiiltirel Yapi:

Antalya ilinin tarihsel, kilttrel ve folklorik 6zellikleri yani sira Turkiye'nin diinyaya acilan penceresi
konumunda ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinlikler, konferanslar, sinema ve tiyatro etkinliklerinin
dizenlendigi bir turizm kenti olmasi, ilimizi cazibe merkezi haline getirmektedir.
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3.1.GELECEGE YONELIM
3.2.STRATEJiK AMACLAR

3.1.GELECEGE YONELIM
3.1.1. VIZYONUMUZ

Yukarikaraman Perge Rotary Ortaokulu Olarak biz; Evrensel EGitim ve Ogretim
ilkeleri dogrultusunda Ogrenmeyi 6grenen, bilgiyi paylasan, paydaslarinin
mutlulugunu esas alan kurumsallasmis bir okul kimligine sahip olmak ...

3.1.2.MISYONUMUZ

Milli EGitimin Temel Amaclari dogrultusunda;

Evrensel nitelige sahip, rakipleriyle rekabet edebilecek diizeyde egitim - 6gretim
yapmak;

Ogrenmeyi 6grenen, bilgiyi paylasan, mutlu paydaslar yaratmak...

3.1.3.TEMEL DEGERLER

Esitlik ve Adalet

Etkili Iletisim

Sayagl

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Ekip Ruhu

Demokrasi ve Insan Haklarina Sayagi
Durustluk ve Tarafsizlik
Verimli Calisma

Tutarhhk

Bilimsel Veriler Ile Yonetim
Surekli Yenilenme ve Gelisim
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3.2.STRATEJIK AMACLAR
3.2.1. TEMA 1 (EGiTiM VE OGRETIME ERISIiM)

Stratejik Amac 1.

Bireylerin hakki olan 6rglin ve yaygin egitim sireglerine erismelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1

Orgiin egitim imkanlarina katihmi artirmak ve katildiklar editim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri ilce Moe'\‘/gtt Okul
2019 Durum 2019
Hedefi 2014 Hedefi

1 | Net Okullasma Orani (%) %101 | %100 = %100

2 Orgln egitimde 10 giin ve Uzeri devamsiz 6grenci orani (%) %0,5 %006 | %0,04

3 | Zorunlu egitimden erken ayrilma orani (%) %0,43 %0 %0

Strateji

Ortadgretim okul tlUrl segimlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin 6niine gegmek
1 | amaciyla veli ve 06grencilerine oncelikli ilkogretimde mesleki ve akademik rehberlik

calismalarin kapsami artirilacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanilama sistemi
2 | gelistirilecek ve 06zel egitime tanisina uygun editime erismelerini ve devam etmelerini

saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Yonetici ve 0Ogretmenlerin kaynastirma editiminin amaglari ve 06nemi hakkinda
3 | bilgilendirilmeleri  saglanarak, 6zel egitime ihtiyagc duyan 06dgrenci velilerinin
madduriyetlerini azaltmak.
Devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar

4
yapilacaktir.
Devamsizliklarin  azaltiimasina yonelik 06drenci devamsizliklari izleme ve ©&nleme

> | mekanizmalari gelistirilecektir.

6 Toplumda hayat boyu 6drenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu
6grenime erisim imkanlar hakkinda farkindalik olusturulacaktir.

7 Bireylerin yasam kalitelerinin artiriimasina yonelik kurslara erisim imkanlari ile bu kurslara

katillm oranlar artirilacaktir.
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3.2.2. TEMA 2 (EGITiM VE OGRETIMDE KALITE)

Stratejik Amacg 2.

Alaninda yetkin 6gretmenler yoluyla, 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam ve
imkan saglayacak, girisimci, ¢oziime yonelik, yabanci dil becerisine sahip, diisiinme becerisi gelismis

saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1

Okul/kurumlarimizda yapilan rehberlik ve denetimler sonucunda tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi konusunda yonetici, 6gretmen, 6grenci ve diger personelin gelismesine olanak saglamak.

Performans Gostergeleri

1 Temel egitimden ortadgretime
gecis ortak sinavlarinin ve ortak
sinavlarin puan ortalamasi

2 PTS net ortalamasi(8.Siniflar)

Ogrencilerin yilsonu basari puani
ortalamalari

Tlrkce
Matematik
Fen ve Teknoloji
ingilizce
Din Kulturd ve Ahlak
Bilgisi
T.C. inkilap Tarihi ve
Atatlrkclluk
Tlrkce
Matematik
Fen ve Teknoloji
ingilizce
Din Kaltdrd ve Ahlak
Bilgisi
T.C. inkilap Tarihi ve
Atatlrkclluk
5. Sinif
6. Sinif
7. Sinif

8. Sinif

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, ktltir alanlarinda

en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

ilce
2019
Hedefi

81
66
77
66

89

76

26
17
18

18

24

21

87
87
87

87

%25

Okul
Mevcut
Durum

2014

72,5
49,4
69,65

57,4

58,7

70

13,5
9,6
14

11

17

14

78,6
78,2
75,5

78,7

%30

Okul
2019
Hedefi

81
57
77
67

95

77

15
12
16

13

19

16

87
87
87

87

%50
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Bir egitim ve 6gretim vilinda spor alanlarinda en az bir
& g y P 740 | %40 | %60

5 faaliyete katilan 6grenci sayisi

6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 36 19 37

7 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani 12 %38 %45
Stratejiler

Ogrencilerin derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla iLBAP kapsaminda
PTS ler devam ettirmek ve basarisizlik nedenlerini tespit etmek.

2 | ILBAP kapsaminda yapilan sinavlardaki basariyi arttirmak icin kurumsal tedbirlerin arttirilmasi saglanacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda aktif olarak katiimin saglanmasi icin kurs sayilarini ve kurslarin niteliklerini

1

3 arttirmak icin calismalar yapmak.

4 Okulumuzda o6zel yetenekli 6grencileri tespit ederek etkili rehberlik calismalari yapilacak, aile ve 6gretmen
bilgilendirme calismasi yapilarak ilcemizdeki 6zel yetenekli 6grencilerin tespitinde daha dikkatli olunacaktir.

5 Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesinde diger kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarinin

kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir.
6 Ozel egitim alaninda aile ve dgretmenlere yonelik farkindalik ve/ya bilgilendirme calismalari yapmak.

ilce saglik Midurligi ile iletisime gecilerek okul saghg ve hijyen konularinda égrencilerin, ailelerin ve calisanlarin
7 | bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalari desteklenecektir.
Bltun egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin s6z konusu

8 faaliyetlere katim orani artirilacak calismalar yapmak.

9 Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini saglamak ve bu konudaki farkindaliklarini
arttirmak amaciyla bilim siniflari olusturma, gibi faaliyetler gerceklestirilecektir.

10 Engelli bireylerin egitim ve 0Ogretim ihtiyaclarini karsilayacak 0ozel egitim siniflari-destek egitim odalarinin
olusturulmasi, yayginlastirilmasi ve islevsel hale getirilmesi saglanacaktir.

11 Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) kapsaminda &grenci ve dgretmenlerin bu

teknolojileri kullanmalari tesvik edilecektir.
12 EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin 6gretmenlere hizmetici egitimler verilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2

Ilcemizde Temel Egitimden Ortadgretime Gegiste yabanci dil net ortalamas1 2013 yilinda 52,27
iken okulumuzda 55 olup 2015-2019 Egitim — Ogretim yilinda ise 65’e ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri ilce Miti'ut Okul
2019 | o 2019
Hedefi 014 Hedefi

Temel egitimden ortadgretime gegiste yabanci dil net

63 55 65
ortalamasi

Stratejiler

Veli ve Ogrencilerimize yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin énemi konusunda bilgilendirme toplantilari

1

yapilacaktir.

is hayatinda yabanci dil bilmenin &nemi hakkinda faaliyetler yapilarak, 6grencilerimizin dil alanina yonelmeleri
2 saglanacaktir.
3 Turizm alaninda ilimizin yiksek potansiyelini kullanarak 6grencilerin yabanci dil 6grenimi konusunda bilinglendirilmesini

saglamak icin seminerler dizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.3

) Okul olarak 6grenci basina okunan kitap sayisini arttirmak ve 2015-2019 Egitim —
Ogretim yilinda ise 45’e gikartmak.

Performans Gostergeleri iice Okul okul
2019 '\é'j;’j:qt 2019
Hedefi 2014 Hedefi

1 | Ogrenci basima okunan kitap sayis1 36 25 45

Stratejiler

1 | Okumanin anlama Uzerindeki etkisi 6grencilere anlatilacak.
2 | Kitaplar cesitli etkinliklerle 6grencilere sevdirilecek. Gerekirse aylik 6dullendirmeler yapilacak.
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3.2.2. TEMA 3 (KURUMSAL KAPASITE)
Stratejik Amac 3.

Okulumuzun verimli caismasini saglamak amaciyla tim kuruma dahil olan tiim
yapinin performansini temel ilkelerimiz ¢ercevesinde gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimini kolaylastirarak okulumuzda yapilan
ogretmenligi cazip hale getirmek.

Performans Gostergeleri

Okul
ilce 2019 Mevcut Okul 2019
Hedefi Durum Hedefi
2014
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
1 13 19 13
2 | Personel basina yillik hizmet i¢i egitim stiresi 28 10 35
3 | Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) 93 %100 | %100
4 | Ucretli 6gretmen sayismin toplam dgretmen sayisina orani (%) 3 0 0
5 | Norm kadro doluluk orani 99 %100 | %100

Stratejiler

Okulumuzdaki 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglamak amaciyla hizmet ici egitim faaliyetlerine katihm oranlarini
arttirmak icin calismalar yapmak.
2 Okulumuzda huzurlu ve mutlu calisma ortamlari yaratmak amaciyla calismalar yapmak.
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Stratejik Hedef 3.2

Okul bazli bitceleme ve finansal kaynaklarin etkin ve verimli olacak sekilde
dagitimini saglamak.

Okul

f Okul
m . llge 2019 Mevcut

Performans Gostergeleri - Durum Hzod19f
2014 edett

1 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 20 17
2 Tahsis edilen bitge 6deneginin talep edilen 6denege orani (%) %100 %100 %100

3 Tenkis edilen bitge 6deneklerinin tahsis edilen 6denege orani (%) 0 0 0

4 internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta kurulumu tamamlanan okul sayisi %100 0 %100

Stratejiler

1 Okulumuzun finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilmesi icin hizmetici egitimler planlamak.

2 Okulumuzun is gtvenligi uzmanlarinca denetlenmesini saglamak ve tespit edilen glivenlik sorunlarini ¢ozmek.

3 Okul bahgesinde 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

4 Okulumuzun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek.

5 Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirilmasina yonelik calismalar yapilacak.

6 Kutlphane, konferans salonu, laboratuar, spor salonu ve bahce gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar

tarafindan kullanilabilmesi icin okullar arasinda isbirligi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3

Codulcu ve katihmci bir yontemle kurumsal yapinin iyilestirilerek blrokrasinin
azaltilmasi, Teknolojinin kullanilmasi yayginlastirilmasi ve 6gretilmesi mevcut mevzuatin
glncellenmesi, AB ile uyumun sadglanmasi, editim alaninda rehberlik ve denetim
islemlerinin  gelistirilerek seffaf ve hesap verilebilir y®&netim ve organizasyonu
gerceklestirmek.

Okul

Performans Gostergeleri ”fejg]}ig '\é'jrvjrf I%% |
2014
1 Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu Sayisi 9 0 10
) Egitimde Teknoloji Kullanim Kursuna katihm sayisi 180 0 80
3 Guvenli internet Kullanim Semineri Sayisi 9 1 2
4 Guvenli internet Kullanim Seminerine katilim sayis| 180 8 16

Stratejiler

1 Okul, personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslari kamu hizmet standartlari hususunda
bilgilendirecektir.

) Ust birimlerce gérev alanimiza giren konularla ilgili sorunlari tespit etmek, gelismeleri izlemek ve gelistirmek amaciyla

arastirmalar yapmak ve yapilan arastirmalara destek olmak.
3 Kurum web sitesinin strekli giincel halde tutulmasina devam edilecektir.

Okulun ihtiya¢ duydugu ve paylasimda sakincasi olmayan bilgi, belge ve dokimanlara hizli bir sekilde erisim
saglayabilmesi amaciyla web sitesi Gzerinde dokiiman arsivi olusturulacaktir.
5 Teknik alt yapl, mevcut yazilim ve donanim teknolojilerinin egitime entegre edilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Bakanlik tarafindan talep edilen egitime iliskin veri veya istatistiklerinin glincel bir sekilde envanterinin tutulmasini
saglamak.
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BOLUM.

4.1. MALIYETLENDIRME

4.1.1.2015-2019 STRATEJIK PLANI TOPLAM KAYNAK IHTIYAC TABLOSU

AMAC VE HEDEFLER MAALIYET ORAN

Stratejik Hedef 1.1. 19.307,38 25

Stratejik Hedef 2.1 14.673,61 19
Stratejik Hedef 2.2 2.316,89 3
Stratejik Hedef 2.3 4.633,77 6

Stratejik Hedef 3.1 9.267.54 12
Stratejik Hedef 3.2 13.901.31 18
Stratejik Hedef 3.3 11.584.43 15

 sarssas

Stratejik Amag Maliyetleri Toplami 75.684.92 98
- )

o tsasse

Genel Toplam 77.229,52 100

L

L
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5.1.iZLEME DEGERLENDIRME SiSTEMi

Stratejik planlamanin en 6nemli sireclerinden biri izleme degerlendirme sistemidir. Hedeflenen
Misyona ulasmak amaciyla yazilan Stratejik amaclarda ne kadar basarili olundugu, basarili olunamadiysa
basarisizlik nedenlerinin arastirilarak gerekli tedbirlerin alinmasi ancak izleme — degerlendirme
faaliyetlerinin gercekci ve objektif bir sekilde yapilmasi ile mimkinddr.

Yukarikaraman Perge Rotary Ortaokulu olarak kendi calisma sistemimize uygun izleme —

Degerlendirme Sistemi olusturmaya calistik. Bu nedenle daha basite indirgenmis ancak takibi kolay ayni
zamanda etkin bir izleme — Degerlendirme Formu olusturulmustur.

iZLEME DEGERLENDIRME SISTEMi ADIMLARI

1—2015 yilindan itibaren her 6 ayda bir Stratejiler icin yazilan izleme — Degerlendirme formlarinin
sorumlu Mudir Yardimcisi tarafindan doldurularak birer kopyasinin ilce Milli Egitim Midirligine teslim
edilmesi.

2 —llce Milli Egitim Mudurlugince teslim alinan formlarin ulasiimak istenen hedeflerin sayisal degerleri ile
karsilastiriimasi.

3 — Hedefe ulasilmayan konularda basarisizlik nedenlerinin tespit edilmesi.

4 — Basarisizlik nedenlerinin giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve Stratejik planda yapilmasi gereken
revizyon gereksinmelerini tespit etmek.
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5.2.iZLEME DEGERLENDIRME FORMLARI

TEMA 1 (EGITIM VE OGRETIME ERISIiM)

Stratejik Amac 1.

STRATEJiK HEDEF 1.1 ICIN iZLEME DEGERLENDIRME FORMU

Okul

, . Mevcut

Performans Gostergeleri Djrvj:]
2014

1 Net Okullasma Orani (%) %100
) Zorunlu egitimden erken ayrilma %0

orani (%)
3 Orgln egitimde 10 gin ve Uzeri %0,06

devamsiz 6grenci orani (%)

TEMA 2 (EGITIM VE OGRETIMDE KALITE)

Stratejik Amac 2.

2015
GERGCEKLESEN

%100

%0

%0,06

2016
GERCEKLESEN

%100

%0

%0,06

STRATEJIK HEDEF 2.1 iCIN iZLEME DEGERLENDIRME FORMU

Performans Gostergeleri

Temel egitimden
ortadgretime gecis

1 ortak sinavlarinin
ve ortak sinavlarin
puan ortalamasi

Okul Mevcut
Durum 2014
Turkce 72,5
Matematik 49,4
Fen ve Teknoloji 69,65
ingilizce 57,4

2015
GERCEKLESEN

72,5
49,28
69,4

55,95

2016
GERCEKLESEN

(o))
o
(@)
N

51,32
66,18

67,67

2017
GERGCEKLESEN

2017
GERCEKLESEN

2018
GERGCEKLESEN

2018
GERCEKLESEN

2019
GERCEKLESEN

2019
GERCEKLESEN
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Din Kaltird ve
g 58,7 86,20 | 86,22
Ahlak Bilgisi
T.C. inkilap
Tarihi ve 70 70,12 | 73,24
Atatlrkclluk
Tlrkce 13,5 10,16 10,4
Matematik 9,6 7,42 | 7,37
Fen ve Teknoloji 14 9,23 | 9,78
PTS net ingilizce 11 874 | 935
2 | ortalamasi(8.Sinifla
r Din Kultdrd ve 17 14 | 1225
Ahlak Bilgisi ’ ’
T.C. inkilap
Tarihi ve 14 9,52 | 9,35
Atatlrkclluk
Ogrencilerin 5. Sinif 78,6 81,3 | 824
yllsonu basari 6. Sinif 78,2 80,6 826
3 puani
ortalamalari 7. Sinif 75,5 77,7 | 79,3
8. Sinif 78,7 81,2 | 82,5
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat,
4 bilim, kdlttr alanlarinda en az bir %30 %35 | %40
faaliyete katilan 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim yilinda spor
5 | alanlarinda en az bir faaliyete katilan %40 %42 | %45
Ogrenci sayisi
6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 19 28 35
Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci
. Y Oramg & %38 %40 | %41

STRATEJIK HEDEF 2.2 iCIN iZLEME DEGERLENDIRME FORMU

yabanci dil net ortalamasi

Okul = = = = =
rf .. leri Mevcut n é’" © é’" ~ é’" ) é’" o)) é’"
Performans Gostergeleri Burum S é S é S é S é S é
2014 = = =l = =
O () () () ()
Temel egitimden ortadgretime geciste
1 & & 8EC13 55 | 5595 | 67,67
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STRATEJIK HEDEF 2.3 iCIN iZLEME DEGERLENDIRME FORMU

okul & & & & &
" . Mevcut i ‘Q © ‘Q ~ 'LV")‘ 0 'LV")‘ A Q
Performans Gostergeleri purum | & % g % g &l g &l g %
2014 =l 2 E| 5| &
O O (V) (V) O
1 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 30 35
TEMA 3 (KURUMSAL KAPASITE)
Stratejik Amac 3.
STRATEJIK HEDEF 3.1 iCIN iZLEME DEGERLENDIRME FORMU
Okul & & 5 & &
Performans Gostergeleri ';'j:j;t é ~ é < g < g < % <
O O O O O
1 | Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 19 12 16

Personel basma yillik hizmet igi egitim

. 10 15 20
suiresi

Asil yonetici sayisinin toplam yoOnetici

o %100 | %100 | %100
sayisina orant (%)

Ucretli  dgretmen  sayisinin  toplam

. 0 %33 %16
Ogretmen sayisina orant (%) ° ’

5 | Norm kadro doluluk orani %100 | %100 | %100
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STRATEJiK HEDEF 3.2 iCIN iZLEME DEGERLENDIRME FORMU

okul = 5 & & &
Performans Gostergeleri Meweut  n @ oG el o f
g Durum | S if S oif Suw o
O O (V) O O
, . 19
1 Derslik Basina Disen Ogrenci Sayisi 20 19
Tahsis edilen bitce 6deneginin talep edilen
) %100 | %100 | %100
2 o6denege orani (%) 7 ? ?
3 Tenklsvedllen bu(:t(;e odeneklerinin tahsis edilen %0 %0 %0
o6denege orani (%)
. Internet altyapisi, tablet ve etko||e§|m|| tahta %0 %0 %0
kurulumu tamamlanma orani(%)
STRATEJIK HEDEF 3.3 ICIN IZLEME DEGERLENDIRME FORMU
Okul & & & & &
. . Mevcut ._n‘-_',v-"” @g .\‘Q oo"_‘,v:’p m(g
Performans Gostergeleri buum S % 2% 2% 2% 2%
~ E"), ~ E"), ~ E")- o~ E") N E")
2014 & & i & i
(V) (V) O (V) O
1 Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu Sayisi 0 0 0
Egitimde Teknoloji Kullanim Kursuna katilim
2 sayisl 0 0 0
3 Givenli internet Kullanim Semineri Sayisi 1 1 1
Givenli Internet Kullanim  Seminerine
4 8 0 0
katihm sayisi
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EXLER

TABLO 1 - 2013-2014 YONETICi DURUMU

MUDUR MUDUR BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCI SI

Norm | Mevcut | Ihtiyag Fazla Norm | Mevcut | Ihtiyag Fazla

Norm

Mevcut

ihtiyag

Fazla

1 1 - - - - - -

1

1

TABLO 2 - DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Derslik Sayisi LELLET (o) [ )

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sayisi
TABLO 3 - BURSLULUK DURUMU
2012-2013 2013 - 2014 2014-2015
7 4 5

TABLO 4 - OKUL NORM KADRO DURUMU

?(?dn: Brans Adi SDaeyl;zl Norm Mevcut Sozles. .'I\.noe';'lgl: ihtiyag Fazla
1119 | Bilisim Teknolojileri 4 0 0 0 0 0 0
1245 | Din Kult. ve Ahl.Bil. 16 1 1 0 1 0 0
1386 | Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 22 1 1 0 1 0 0
1524 | Ingilizce 24 1 1 0 1 0 0
1715 | Ilkégretim Matematik Ogr. 20 1 1 0 1 0 0
1822 | Mizik 4 0 0 0 0 0 0
2143 | Tirkge 22 1 1 0 1 0 0
2265 | Beden Egitimi 8 0 0 0 0 0 0
2510 | Sosyal Bilgiler 11 1 1 0 1 0 0
4900 | Teknoloji ve Tasarim 4 0 0 0 0 0 0
7102 | Gorsel Sanatlar 4 0 0 0 0 0 0
7103 | Rehberlik 1 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 140 6 6 0 6 0 0
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TABLO 5 - OKUL PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI TOPLAM ASIL VEKIL
MUDUR 1 1 -
MUDUR BAS YRD. - - -
MUDUR YARDIMCISI 1 1 -
OGRETMEN 6 6
TABLO 6 - SPORTIF ETKINLIKLERE KATILAN OGRENCI SAYILARI
Yildizlar Minikler Oynanan
Mag Sayisi
Kiz Erkek Kiz Erkek

Futsal 8 8 8 8 5

Kros 2 3 2 2

Kaleli Yakantop 8 8 4

TOPLAM 10 11 12 12 9
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TABLO 7 - 8.SINIF ORTAK SINAVLARI (2013-2014)

DIN KULTURU VE T.C. INKILAP TARIHI

MATEMATIK AHLAK BiLGisi FEN VE TEKNOLOJi VE ATATURKCULUK YABANCI DiL GENEL ORTALAMA

OKUL ADI

Y.Karaman Perge Rotary Ortaokulu

TABLO 8 — 8 .SINIF ORTAK SINAVLARI (2014-2015)

DiN KULTURU VE SOSYAL BiLGiLER

MATEMATIK AHLAK BiLGisi FEN VE TEKNOLOJi YABANCI DiL GENEL ORTALAMA

OKUL ADI

Y.Karaman Perge Rotary Ortaokulu
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